Приложение № 1 

к приказу СОГБУ «Центр «Вишенки»

№ 54/1 от 02 марта 2015 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
О РЕАБИЛИТАЦИОННОМ СОВЕТЕ
Смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Вишенки»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 .Реабилитационный совет (далее - РС)  — коллегиальный орган учреждения.

1.2 .РС создается в учреждении по инициативе администрации.
1.3 .РС совет обеспечивает организацию реабилитационного процесса получателей социальных услуг учреждения, основанного на принципах: доступности, непрерывности, последовательности, преемственности, адресности, комплексности и  индивидуального подхода.
1.4 .В своей деятельности РС  руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством Российской Федерации и Смоленской области,  Уставом учреждения и настоящим Положением.

1.5 .Состав РС утверждается приказом директора учреждения.

2. ЦЕЛЬ  И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
2.1. Целью деятельности РС является повышение эффективности и результативности реабилитационных мероприятий, проводимых в соответствии с индивидуальными программами социальной  реабилитации получателей социальных услуг
2.2 . Основные задачи:

· организация и координация деятельности специалистов учреждения по комплексной реабилитации получателей социальных услуг, реализации индивидуальной программы социальной реабилитации; 

· медико-социально-психолого-педагогическое сопровождение получателей социальных услуг учреждения в процессе социального обслуживания; 

· анализ результативности и эффективности реабилитационного процесса; 

· рассмотрение обращений получателей социальных услуг по вопросам организации и проведения реабилитационных мероприятий; 

· исследование уровня адаптации и удовлетворенности качеством реабилитационных мероприятий получателей социальных услуг;

· разработка рекомендаций для специалистов  и получателей социальных услуг учреждения по способам оптимизации реабилитационного процесса, в соответствии с возможностями соматического, психического здоровья, возрастными и индивидуальными особенностями.
3. СОСТАВ 

3.1.  В состав РС входят

· председатель РС;

· секретарь РС;

· заведующий отделением медико-социальной помощи;

· заведующий отделением дневного пребывания;
· заведующий стационарным отделением;

· заведующий отделением социализации инвалидов молодого возраста;

· заведующий отделением психолого-педагогической помощи;

· заведующий отделением социально-трудовой реабилитации;

· заведующий отделением образовательной деятельности;

· заведующий отделением социально-консультативной помощи.

3.2. При необходимости к работе РС могут привлекаться и другие специалисты учреждение,  а также других служб, деятельность которых непосредственно связана с вопросами организации реабилитации детей-инвалидов, инвалидов молодого возраста и их родителей.

3.3. РС  подчиняется директору учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
4.1.Заседания РС проводятся еженедельно. 
4.2. Ход заседаний РС протоколируется.

4.3. На заседаниях РС рассматриваются программа социальной реабилитации получателей социальных услуг, принятых на социальное обслуживание в учреждение в течение неделе, предшествующей заседанию. Определяются сроки реализации индивидуальных программ социальной реабилитации, специалисты,  ответственные за реализацию основных направлений реабилитационной работы.

4.4. На заседаниях РС рассматриваются результаты реабилитационной работы,  разрабатываются рекомендации  для последующей работы. Результативность проведенных реабилитационных мероприятий отмечается в программе социальной реабилитации 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ РС
5.1. Члены Реабилитационного совета обязаны:
· руководствоваться нормативными  документами в сфере социального обслуживания, образования и здравоохранения;

· рассматривать и принимать решения только строго в границах своей профессиональной компетенции;

· соблюдать этический кодекс;

· знать и  применять современные научно-обоснованные методы диагностической, реабилитационной и профилактической  работы. Постоянно повышать свою квалификацию.
5.2 . Члены Реабилитационного совета имеют право:

· самостоятельно формулировать конкретные задачи работы, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделения приоритетных направлений в определенный период;

· требовать от администрации создания условий.  необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;

· знакомиться с необходимой документацией.
